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CHẤP HÀNH QUY ĐỊNH VỀ NỒNG ĐỘ CỒN  

KHI THAM GIA GIAO THÔNG 
Tuyên truyền tới toàn thể cán bộ, viên chức  

Bệnh viện Y học cổ truyền Bình Phước 
Trong những năm qua, công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông đã nhận được 

sự quan tâm đặc biệt của Đảng, Nhà nước và toàn xã hội. Nhờ những nỗ lực quyết liệt, 

đồng bộ từ Trung ương đến địa phương, ý thức chấp hành pháp luật của người dân từng 

bước được nâng cao, góp phần xây dựng môi trường giao thông văn minh, an toàn. Tuy 

nhiên, vẫn còn tồn tại một bộ phận không nhỏ cán bộ, công chức, viên chức, trong đó 

có cả cán bộ ngành y tế, chưa nêu cao tinh thần gương mẫu, còn vi phạm các quy định 

khi điều khiển phương tiện giao thông, đặc biệt là vi phạm quy định về nồng độ cồn. 

Trước thực trạng này, ngày 17/9/2024, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Chỉ 

thị số 35/CT-TTg về việc xử lý cán bộ, công chức, viên chức và chiến sĩ trong lực lượng 

vũ trang vi phạm quy định về điều khiển phương tiện giao thông mà trong máu hoặc hơi 

thở có nồng độ cồn, hoặc không hợp tác với lực lượng chức năng khi bị kiểm tra. Đây 

là văn bản thể hiện quyết tâm chính trị mạnh mẽ nhằm chấn chỉnh, lập lại kỷ cương, 

nâng cao ý thức chấp hành pháp luật, nhất là trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

– những người có vai trò nêu gương trong xã hội. 

1. Tính cấp thiết và nghiêm trọng của vấn đề 

Chỉ riêng trong năm 2023 và quý I/2024, lực lượng Công an đã phát hiện, xử lý 

hơn 7.600 cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức vi phạm nồng độ cồn. Đáng lo 

ngại, có những vụ tai nạn giao thông nghiêm trọng gây chết người, người vi phạm là cán 

bộ nhưng lại bỏ trốn khỏi hiện trường, chống đối lực lượng chức năng, gây bức xúc, ảnh 

hưởng nghiêm trọng đến hình ảnh người cán bộ trong mắt nhân dân. 

Vi phạm nồng độ cồn không chỉ là hành vi nguy hiểm gây tai nạn, thiệt hại về 

tính mạng, sức khỏe, tài sản của người khác mà còn làm xói mòn uy tín, đạo đức công 

vụ, tạo dư luận xấu, làm giảm niềm tin của nhân dân vào đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức. Đặc biệt, với đặc thù nghề nghiệp của cán bộ y tế – là những người chăm lo 

sức khỏe, tính mạng nhân dân – hành vi vi phạm càng không thể chấp nhận. 

2. Yêu cầu nêu gương và trách nhiệm của cán bộ, viên chức 

Chỉ thị số 35/CT-TTg nhấn mạnh: cán bộ, công chức, viên chức phải là lực 

lượng tiên phong, gương mẫu trong chấp hành pháp luật về giao thông. Người đứng 

đầu các cơ quan, đơn vị phải xác định rõ trách nhiệm nêu gương của cán bộ thuộc quyền 

quản lý; nếu để xảy ra nhiều vi phạm thì thủ trưởng đơn vị cũng phải bị xem xét trách 

nhiệm. 

Tại Bệnh viện Y học cổ truyền Bình Phước, mỗi cán bộ, viên chức không chỉ đại 

diện cho hình ảnh cá nhân, mà còn là hình ảnh của toàn ngành Y tế tỉnh nhà. Do đó, mỗi 

hành vi thiếu chuẩn mực của chúng ta trên đường phố đều có thể làm ảnh hưởng 

đến uy tín, danh dự của tập thể bệnh viện. 

Vì vậy, mỗi cán bộ, viên chức cần: 



Tuyệt đối không điều khiển phương tiện giao thông sau khi đã uống rượu, 

bia hoặc các loại đồ uống có cồn. 

Chấp hành nghiêm túc hiệu lệnh của lực lượng chức năng khi tham gia giao 

thông, hợp tác trong kiểm tra, xử lý vi phạm. 

Tuyên truyền, vận động người thân, bạn bè cùng thực hiện nghiêm các quy 

định pháp luật về an toàn giao thông. 

Không lợi dụng vị trí công tác, uy tín cá nhân để can thiệp hoặc nhờ can thiệp 

vào việc xử lý vi phạm giao thông. 

3. Trách nhiệm của lãnh đạo, quản lý trong bệnh viện 

Ban Giám đốc Bệnh viện, các trưởng/phó khoa, phòng, đơn vị cần nghiêm túc 

triển khai thực hiện Chỉ thị số 35/CT-TTg theo các nội dung sau: 

Tổ chức phổ biến, quán triệt Chỉ thị tới toàn thể cán bộ, viên chức trong đơn 

vị; lồng ghép nội dung tuyên truyền vào các cuộc họp giao ban, sinh hoạt định kỳ. 

Theo dõi, giám sát, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về giao thông của cán 

bộ, kịp thời nhắc nhở, chấn chỉnh các biểu hiện vi phạm. 

Khi có thông báo của cơ quan chức năng về cán bộ, viên chức thuộc đơn vị vi 

phạm nồng độ cồn, phải xử lý kỷ luật nghiêm minh, đúng thẩm quyền, trình tự, thủ 

tục, không bao che, giấu giếm khuyết điểm. 
Báo cáo định kỳ kết quả xử lý về Sở Y tế và các cơ quan liên quan theo đúng 

quy định. 

4. Nâng cao ý thức tự rèn luyện, xây dựng hình ảnh người thầy thuốc 

Người thầy thuốc không chỉ cần giỏi chuyên môn, tận tâm với người bệnh mà 

còn phải có đạo đức, lối sống chuẩn mực, văn hóa giao tiếp văn minh. Việc tuân thủ 

nghiêm pháp luật giao thông, nói không với rượu bia khi lái xe cũng chính là một biểu 

hiện của văn hóa công vụ và trách nhiệm với cộng đồng. 

Mỗi cán bộ, viên chức cần thường xuyên tự soi, tự sửa, tự rèn luyện bản thân, 

tránh để những hành vi thiếu chuẩn mực ngoài xã hội làm ảnh hưởng đến hình ảnh nghề 

nghiệp cao quý của mình. Đồng thời, tích cực tham gia xây dựng môi trường làm việc 

văn minh, kỷ luật, đề cao tinh thần trách nhiệm, đoàn kết hỗ trợ nhau cùng tiến bộ. 

5. Phát huy vai trò của công đoàn, đoàn thanh niên và các tổ chức đoàn thể 

Các tổ chức đoàn thể trong bệnh viện như Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu 

chiến binh cần: 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên chấp hành 

nghiêm luật giao thông, không uống rượu bia khi lái xe. 

Kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân gương mẫu, có sáng 

kiến trong đảm bảo an toàn giao thông. 

Tham gia giám sát, phản biện, kiến nghị xử lý kỷ luật nghiêm đối với những 

trường hợp vi phạm. 

6. Kết luận: Hành động vì sự an toàn của chính chúng ta và cộng đồng 

Chỉ thị số 35/CT-TTg không chỉ là một văn bản hành chính, mà là lời nhắc nhở 

mạnh mẽ về trách nhiệm nêu gương của đội ngũ cán bộ, viên chức, trong đó có 

chúng ta – những người đang công tác tại Bệnh viện Y học cổ truyền Bình Phước. 

Mỗi cán bộ, viên chức hãy luôn ghi nhớ: 

“Đã uống rượu bia – Không lái xe” 

“Chấp hành luật giao thông – Gìn giữ hình ảnh người thầy thuốc” 

Hãy cùng nhau xây dựng tập thể Bệnh viện Y học cổ truyền Bình Phước kỷ 

cương – trách nhiệm – văn minh – gương mẫu, góp phần bảo đảm trật tự an toàn giao 

thông, bảo vệ tính mạng, sức khỏe cho chính mình, cho đồng nghiệp và cho toàn xã hội. 


